
 

 

令和４年７月２１日 

消防本部総務課 

 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第１７条の規程に基づき、女性の職

業選択に資する情報として、中濃消防組合職員の状況を公表します。 

 

 

採用者数 女性の採用者数 女性割合 

３人 ０人 ０．０％ 

 

受験者数 女性の受験者数 女性割合 

１５人 １人 ６．７％ 

 

職員数 女性職員数 女性割合 

１７１人 ８人 ４．７％ 

 

消防吏員数 女性消防吏員数 女性割合 

１６８人 ５人 ３．０％ 

 

 女性 男性 

平成２８年 ―  ％ ０．０％ 

平成２９年 ―  ％ ０．０％ 

平成３０年 ―  ％ ０．０％ 

令和元年 １００ ％ ０．０％ 

令和２年 １００ ％ ０．０％ 

令和３年 １００ ％ ０．０％ 

女性の職業選択に資する情報の公表 

①  女性職員の採用割合（令和４年４月１日採用者） 

② 採用試験の受験者の女性割合（令和３年度採用試験） 

③ 職員の女性割合（令和４年４月１日現在） 

④ 男女別の育児休業取得率 



 

平成２８年 １１．１％ 

平成２９年 ２３．１％ 

平成３０年 ０．０％ 

令和元年 １６．６％ 

令和２年 １６．６％ 

令和３年 ４４．４％ 

 

⑤ 男性の配偶者出産休暇等取得率 


